Politika spole¢nosti SEVEN-K, s.r.o.

Zakladnim poslanim spolecnosti Seven-K je poskytovat sluzby na co nejvyssi drovni, abychom uspokojili
pozadavky naSich zakaznikd a pfedchazeli jejich o€ekavani v kvalité nasich sluzeb. Posilovat své vyznamné
postaveni v oblasti povrchovych Uprav a specializovat se na oblasti sluzeb, ve kterych jsme lepSi nez nase
konkurence.

Jsme si védomi, Ze ustalenou vysokou urover (pfi optimalni produktivité a rentabilité nasi prace, pruznosti
reakce na pozZadavky objednateld a snizovani vlastnich nakladd) mdGzeme dosahnout pouze s takovou
politikou, ktera se tyka veskerych aktivit nasi firmy, v8ech jejich zaméstnancl a to neustalym zlepSovanim
vSech procesu ve spole¢nosti.

Uspé&ch spoleénosti vychazi ze strategie spole&nosti, etického kodexu a z principti spoledenské odpovédnosti a
dodrzovani zasad vSemi zaméstnanci zejména v téchto oblastech:

Hodnoty a rozvoj spole¢nosti

Stabilizovat a zlepSovat kvalitu naSich vyrobki trvalym procesem zlepSovani systému kvality a vSech €innosti a
procesu ve spole€nosti. Uvédomovat si a Fidit systém rizik. VZdy jednat v souladu s etickym kodexem a
pravnimi pfedpisy.

Zivotni prostiedi

Chranit Zivotni prostfedi proti znecidténi, neustale zvySovat prevenci proti moznému znecisténi Zivotniho
prostfedi. Setrn& vyuzivat energie a pfirodni zdroje. Neustale zlepSovat sv(j enviromentalni profil.

Zaméstnanci

Uspéch a dobré jméno spoleénosti jsou dany kvalitou jejich zaméstnanci. Ve vztahu k zaméstnancim je
prioritou zajistit osobni rozvoj zaméstnancu, ktery zvySuje jejich spokojenost, motivaci a pfispiva k ochrané
jejich zdravi a Zivotniho prostfedi. Podporovat konstruktivni dialog, tymového ducha a pocit sounaleZitosti se
spole¢nosti.

Obchodni partnefri

Vytvaret s dodavateli, odbérateli i s vefejnosti vzajemné& prospé&sné vyvazené vztahy. Jednat v souladu
s etickym kodexem.

Ochrana informaci a dusevniho vlastnictvi

Zajisténi dlvérného charakteru informaci spolec¢nosti SEVEN-K patfi k Ukolim strategického vyznamu.
Duvérné informace, jako jsou predevsSim technologické Know-How, pracovnici aktivné chrani v ramci své
pracovni ¢innosti po dobu zaméstnani ve spole¢nosti, i po ukonceni zaméstnani.

Vedeni spole¢nosti se zavazuje podporovat tuto politiku a poskytovat potfebné zdroje pro jeji pinéni.

Rozsah systému fizeni managementu je uren oblasti certifikace dle udéleného certifikatu ,GALVANICKE
POVLAKOVANI KOVOVYCH DiLU. CHEMICKE NIKLOVANi KOVOVYCH DiLU. POVRCHOVA UPRAVA
HLINIKU“. Hranice systému jsou vymezeny aredlem spoleénosti SEVEN-K dle LV 2369 a 2536 v katastralnim
uzemi Kraliky.
V Kralikach dne 1.3.2025
Pavel Musil

Jednatel spole¢nosti



